РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.10.2012 



№ 109 



х. Гуково

О внесении изменений в постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 16.09.2011 № 97 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»
В соответствии с Постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 04.06.2012 № 60 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ», руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 16.09.2011 № 97 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»:

1.1. Слова «долгосрочной муниципальной» заменить на слова «муниципальной долгосрочной»;

1.2. Приложение № 1 к Постановлению считать Приложением № 1 и изложить его в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.3. Дополнить Постановление Приложением № 2, согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Сектору экономики и финансов осуществлять финансирование муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении на 2012 – 2014 годы» в пределах ассигнований, предусмотренных на указанные цели на очередной финансовый год.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава  Гуково-Гнилушевского
сельского поселения





Н.А. Ременцова





                Приложение №1
к постановлению Администрации 
Гуково-Гнилушевского 
сельского поселения
   от 18.10.2012 № 109
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
  «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

Паспорт Программы
	Наименование
Программы
	Муниципальная долгосрочная целевая программа  «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении  на 2012 – 2014 годы» (далее – Программа) 

	Основание для 
разработки 
Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- Устав муниципального образования «Гуково-Гнилушевского сельское поселение»

- Постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского  поселения от 04.06.2012 № 60 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»

	Заказчик Программы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Разработчик Программы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Основные цели 
Программы
	- совершенствование организации муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении (далее – муниципальная служба);

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 
- повышение качества предоставления муниципальных услуг жителям Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

	Основные задачи Программы
	- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение антикоррупционных механизмов;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

	Сроки реализации

Программы
	2012 – 2014 годы



	Структура 
Программы, 

перечень подпрограмм

	Паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении  на 2012 – 2014 годы».

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые показатели. 

Раздел 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы, перечень мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования.

Раздел 4. Нормативное обеспечение.

Раздел 5. Механизм реализации Программы,  включая организацию
управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации программы.
Программа не имеет подпрограмм. 

	Исполнители 
Программы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
Специалист первой категории по правовой и кадровой работе

	Объемы и источники

финансирования Программы
	Общий объем бюджетного финансирования составит 42,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2012 год – 6,0 тыс. рублей;

2013 год – 6,0 тыс. рублей;

2014 год – 30,0 тыс. рублей.
Источником финансирования являются средства бюджета поселения.

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы
	По итогам реализации Программы в 2014 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2011 год)):

- количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

- доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов;
- максимальное заполнение раздела «Муниципальная служба» официального сайта поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (доменное имя – www.g-gnilushevskoe.ru);
- число муниципальных служащих, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

	Контроль за 

выполнением 
Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения 


Примечание: Программа может быть подвергнута корректировке и внесению изменений в программные мероприятия; в течение реализации Программы объемы финансирования подлежат уточнению. 
Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами
Муниципальной службой признается профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
Муниципальную службу граждане осуществляют в органах местного самоуправления, которые не входят в систему органов государственной власти и являются формой непосредственного участия жителей поселения в решении вопросов местного значения.

Основными принципами муниципальной службы выступают – профессионализм и компетентность муниципальных служащих; стабильность муниципальной службы; доступность информации о деятельности муниципальных служащих; взаимодействие с общественными объединениями и гражданами.
Однако, в современных условиях глобального системного кризиса, отсутствуют условия для полной реализации указанных принципов. Преодолеть сложившуюся ситуацию возможно исключительно программными методами. Негативными факторами кризиса являются: 

- дефицит молодых специалистов в органах местного самоуправления;

-  качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы;

- недостаточная доступность информации о деятельности муниципальных служащих зачастую приводит к проявлению недоверия со стороны жителей поселения;

- не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения. 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы, целевые показатели.
Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
Реализация Программы рассчитана на период с 2012 по 2014 годы.
Целевые показатели Программы приведены в таблице № 1.
Таблица № 1
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	№№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Показатели

	
	
	
	Базовый период

(2011 год)
	2012

год
	2013

год
	2014

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100
	100
	составит 100%

	22.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	40
	100
	100
	составит 100%

	33.
	Максимальное заполнение раздела «Муниципальная служба» официального сайта поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	процентов
	50
	100
	100
	составит 100%

	44.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	процентов
	34
	51
	68
	составит 100%


Раздел 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы, перечень мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования.
Основные цели и задачи Программы достигаются за счет реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности; 
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;
- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
- повышение престижа муниципальной службы;
- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

В рамках реализации Программы, руководствуясь требованиями Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», а также в целях построения гражданского общества должна быть обеспечена постоянная поддержка информационного ресурса Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Система программных мероприятий и источники финансирования Программы с разбивкой по годам приведена  в таблице № 2.

Финансовое обеспечение реализации Программы предусматривается за счет средств бюджета поселения.

Таблица № 2

Система программных мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении  на 2012 – 2014 годы»
	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители Программы
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	4. Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	42,0
	6,0
	6,0
	30,0
	Бюджет поселения

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференции
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе

	5.1.
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Подготовка предложений по формированию организационной структуры и штатной численности органов местного самоуправления
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления
	2012-2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 
	2014
	Специалист по кадровой работе
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по программе
	
	
	42,0
	6,0
	6,0
	30,0
	


Раздел 4. Нормативное обеспечение

Настоящая Программа разработана в соответствии с положениями Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»; Постановления Главы Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 04.06.2012 г. № 60 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных  долгосрочных  целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ».

Во исполнение настоящей Программы могут быть приняты местные нормативно-правовые акты.

Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию
управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Муниципальным заказчиком Программы является Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Исполнитель Программы – Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Исполнитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения с учетом выделяемых на Программу финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы.

Исполнитель Программы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий Программы, эффективное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Программы, а также, составляет отчеты о ходе реализации программных мероприятий: 

ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития поселения, составления проекта бюджета поселения и прогноза  бюджета Гуково-Гнилушевского сельского поселения Красносулинского района на плановый период, отчеты о ходе работ по долгосрочным целевым программам, а также об эффективности использования финансовых средств.

Исполнитель Программы с учетом результатов проверки целевого и эффективного расходования бюджетных средств, ежеквартально (за I – III кварталы соответственно), до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом составляет отчет по форме согласно приложению № 3 к Порядку принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ.

Годовой отчет о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы (отчет за весь период реализации программы) должен содержать информацию по следующим разделам:

Раздел I. Основные результаты:

- основные результаты, достигнутые в отчетном периоде, в разрезе мероприятий;

- запланированные, но недостигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий.

Раздел II. Меры по реализации программы:

- информацию о внесенных в течение финансового года изменениях в муниципальную долгосрочную целевую программу с указанием количества и реквизитов правовых актов об утверждении внесенных изменений, описанием причин необходимости таких изменений, а также причинах несоответствия, если таковые имеются, объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в программах, объемам ассигнований бюджета поселения;

- сведения о выполнении плана действий по привлечению средств областного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы за отчетный финансовый год.

Раздел III. Оценка эффективности реализации программы осуществляется:

- в соответствии с приложением № 4 к Порядку, содержащим данные об освоении бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

- в соответствии с приложением к Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ – сведения о соответствии фактических целевых показателей реализации муниципальной долгосрочной целевой программы показателям, установленным муниципальной долгосрочной целевой программой, утвержденной постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Раздел IV. Дальнейшая реализация программы (не включается в отчет за весь период реализации программы):

- предложения по оптимизации бюджетных расходов на реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период.

Отчеты о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы за год, за весь период действия муниципальной долгосрочной целевой программы подлежат утверждению постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета поселения в Собрание депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности (открытости); достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения по годам в течение всего срока реализации Программы в соответствии с методикой оценки эффективности Программы (приложение № 2к постановлению).

Оценка эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы должна содержать общую оценку вклада муниципальной долгосрочной целевой программы в социально-экономическое развитие сельского поселения.

Оценка вклада муниципальной долгосрочной целевой программы в социально-экономическое развитие сельского поселения производится по следующим направлениям:

- оценка достижения запланированных результатов;

- оценка бюджетной эффективности.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной долгосрочной целевой программы за год (за весь период реализации программы) фактически достигнутые значения показателей сопоставляются с их плановыми значениями, приведенными в таблице «Целевые показатели Программы» второго раздела муниципальной долгосрочной целевой программы.

При оценке бюджетной эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ следует исходить из следующего основного принципа: при реализации муниципальных долгосрочных целевых программ муниципальные заказчики муниципальных долгосрочных целевых программ в рамках установленных им бюджетных полномочий должны исходить из необходимости достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств или достижения наилучшего результата с использованием определенного программой объема средств.

В ходе проведения оценки бюджетной эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ учитывается следующее:

- соответствие произведенных расходов установленным расходным полномочиям муниципальных заказчиков муниципальных долгосрочных целевых программ;

- возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных долгосрочных целевых программ, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;

- результативность реализации мероприятий муниципальных долгосрочных целевых программ, направленных на энергосбережение и энергоэффективность;

- несоответствие (превышение) объемов ассигнований бюджета поселения объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным в муниципальных долгосрочных целевых программах (с указанием сумм и причин в разрезе мероприятий);

- перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной долгосрочной целевой программы (с указанием количества и причин);

- соотношение степени достижения целей муниципальных долгосрочных целевых программ с периодом времени, затраченным на их достижение;

- предложения муниципальных заказчиков бюджетных средств муниципальных долгосрочных целевых программ о достижении наилучших результатов с использованием наименьших затрат;

- объем привлеченных средств бюджета поселения на реализацию мероприятий муниципальных долгосрочных целевых программ.

Приложение № 2
к постановлению 
Администрации 
Гуково-Гнилушевского 
сельского поселения
   от 18.10.2012 № 109
МЕТОДИКА

оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении  на 2012 – 2014 годы»

1. Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов (далее – оценка).

1.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. 

2. Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

3. Для оценки используются целевые показатели и индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

4. Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

5. Оценка осуществляется по целевым показателям и индикаторам, характеризующим развитие муниципальной службы. 

6. Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

7.1. В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.

7.2. В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                      где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.

8. Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется по следующей формуле:
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*  для показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность применяется 

Э – эффективность реализации Программы (процентов);

ИД – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные Программой;

к – количество индикаторов Программы.

9. При значении интегральной оценки эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

10. Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных
на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                           где:

Э бюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

11. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
12. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

12.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2014 года.

Единица измерения – процентов.

12.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.
13. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности

13.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года должно составлять 100 процентов.

Единица измерения – процентов.

13.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСр = ДРр х 100 / ДР, где:

ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности.

14. Число муниципальных служащих, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации и стажировку

14.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 годов общий рост должен составлять 100 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.
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