РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.08.2012 
                                                   №  93                                                     х. Гуково
Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы» 

В соответствии с постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 04.06.2012 № 60 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ», руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы» (далее - Программа). (Приложение № 1).

2. Утвердить методику оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском   сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы». (Приложение № 2).

3. Начальнику сектора экономики и финансов Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения предусмотреть финансирование муниципальной долгосрочной целевой  программы «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском   сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Гуково-Гнилушевского  
 сельского поселения
                                                                  Н.А. Ременцова
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сельского поселения 

от 29.08.2012 № 93
 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском   сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы».

Паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы

	Наименование 

Программы  
	Муниципальная долгосрочная целевая программа 

«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском   сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы».

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решение Собрания депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 07.04.2012 № 141 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Гуково-Гнилушевского сельского поселения», постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 04.06.2012 № 60 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ».

	Муниципальный заказчик   Программы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Разработчик 

Программы
	Администрация  Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Основная цель 

Программы  
	Повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы  Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Основные задачи Программы
	1. Исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, с учетом адресности установления  государственной пенсии за выслугу лет.

2. Содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных  служащих.

	Сроки реализации Программы  
	2013-2015 годы



	Структура Программы, перечень подпрограмм 
	1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые показатели.

3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы,

перечень мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования.

4. Нормативное обеспечение.

5. Механизм реализации Программы, включая организацию
управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

6. Оценка эффективности реализации Программы.

Мероприятие Программы включает в себя следующее направление – выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

	Исполнители 

Программы
	Администрация  Гуково-Гнилушевского сельского поселения 

	Объем и источники             

финансирования 

Программы
	Общий объем финансирования Программы – 380,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2013 год – 140,0 тыс. рублей

2014 год – 120,0 тыс. рублей

2015 год – 120,0 тыс. рублей

Источником финансирования являются средства местного бюджета.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих.

	Контроль
за исполнением  Программы


	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет по итогам года Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
Программа может быть подвергнута корректировке и внесению изменений в программные мероприятия.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
 программными методами
Эффективная социальная поддержка пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих направлено на предоставление социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме с учетом адресного подхода, а также предоставление услуг в соответствии с установленными стандартами.

Администрация поселения уделяет большое внимание вопросу повышения уровня жизни населения, в том числе пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих за счет обеспечения роста реальных доходов населения. Рост доходов населения не снижает значения социальной поддержки населения. Это позволяет сделать социальную поддержку более адресной и значимой.

Актуальным остается установление и обеспечение гарантированных мер социальной поддержки с учетом их индексации.

При этом на первый план выходит информированность населения о своих правах на получение мер социальной поддержки, качество и доступность получения государственных услуг.

В целях реализации прав муниципальных служащих в области пенсионного обеспечения из местного бюджета на выплату государственных пенсий за выслугу лет предусматриваются денежные средства. На 2013-2015 год средства на эти цели предусмотрены в объеме 380,0 тыс. рублей.

Формирование современной и комфортной социальной среды, решение задач по улучшению качества жизни населения напрямую связаны с повышением эффективности социальной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, принятие и реализацию Программы.

Раздел 2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, 

а также целевые индикаторы и показатели

Главная цель разработки Программы – повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы  Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 

Основными целями Программы являются:

1. Повышение благосостояния отдельной категории жителей поселения, предоставление в соответствии с принципом доступности мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством, включая ежегодную индексацию выплат с учетом темпов инфляции.

2. Повышение доступности и качества социальных услуг в соответствии с государственными стандартами.
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующей основной задачи – исполнение обязательств органов местного самоуправления в части пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы  Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 
Сроки реализации Программы – 2013-2015 годы.

Для обеспечения количественной оценки степени достижений поставленных в Программе основных целей и задач применяются целевые показатели Программы.

Прогнозируемые значения целевых показателей с разбивкой по годам представлены в таблице № 1.

Таблица № 1

Целевые показатели ПРОГРАММЫ
	№

п/п
	Наименование

показателя результативности
	Единица

измерения
	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные 

Программой

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Удельный вес бюджетных ассигнований, направленных на реализацию программных мероприятий, в общем объеме расходов бюджета поселения 
	проценты
	1,2
	1,0
	0,9

	2.
	Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет
	человек
	1
	2
	2


Раздел  3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы, 
перечень мероприятий с разбивкой по годам, источникам финансирования
В 2013-2015 году общий объем средств на реализацию мероприятий Программы составляет 380,0 тыс. рублей за счет средств бюджета поселения.

Основные цели и задачи Программы достигаются за счет реализации следующего программного мероприятия (таблица № 2) – выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

В качестве основных подходов и направлений, способствующих достижению поставленных целей и решению задач, предлагается:

- своевременно производить выплату государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- производить индексацию выплат с учетом темпов роста инфляции, а также изменения законодательства.

Данные подходы и направления обеспечат повышение благосостояния граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных служащих.

Система программных мероприятий и источники финансирования Программы с разбивкой по годам приведена  в таблице № 2.

Таблица № 2

Система программных мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы
«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском   сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы».

	Наименование         мероприятия
	    Исполнитель
	Срок  выполнения
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	Всего
	2013г
	2014г
	2015г

	Раздел I. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

	1.1. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2013 – 2015                                                          годы
	380,0
	 140,0
	  120,0
	 120,0


Финансовое обеспечение реализации Программы предусматривается за счет средств бюджета поселения.

Объем финансирования из местного бюджета подлежит уточнению в соответствии с решением Собрания депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения о бюджете поселения.

Раздел 4. Нормативное обеспечение

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 07.04.2012  № 141 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Гуково-Гнилушевского сельского поселения», постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 04.06.2012 № 60 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ».

Принятие нормативно-правовых актов для достижения цели реализации Программы не требуется.

Раздел 5.Механизм реализации Программы, включая организацию управления 
Программой и контроль за ходом ее реализации

Муниципальным заказчиком Программы является Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Руководителем Программы является Глава Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Руководитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения с учетом выделяемых на Программу финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы.

Исполнитель Программы несет ответственность за качественное и своевременное исполнение мероприятий Программы, эффективное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Программы, а также, составляет отчеты о ходе реализации программных мероприятий: 

ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития поселения, составления проекта бюджета поселения и прогноза  бюджета Гуково-Гнилушевского сельского поселения Красносулинского района на плановый период, отчеты о ходе работ по долгосрочным целевым программам, а также об эффективности использования финансовых средств.
Исполнитель Программы с учетом результатов проверки целевого и эффективного расходования бюджетных средств, ежеквартально (за I – III кварталы соответственно), до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом составляет отчет по форме согласно приложению № 3 к Порядку принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ.

Годовой отчет о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы (отчет за весь период реализации программы) должен содержать информацию по следующим разделам:

Раздел I. Основные результаты:

- основные результаты, достигнутые в отчетном периоде, в разрезе мероприятий;

- запланированные, но недостигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий.

Раздел II. Меры по реализации программы:

- информацию о внесенных в течение финансового года изменениях в муниципальную долгосрочную целевую программу с указанием количества и реквизитов правовых актов об утверждении внесенных изменений, описанием причин необходимости таких изменений, а также причинах несоответствия, если таковые имеются, объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в программах, объемам ассигнований бюджета поселения;

- сведения о выполнении плана действий по привлечению средств областного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы за отчетный финансовый год.

Раздел III. Оценка эффективности реализации программы осуществляется:

- в соответствии с приложение

 HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=36008;fld=134;dst=100296" м № 4 к Порядку, содержащим данные об освоении бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

- в соответствии с приложением к Порядку проведения и критериям оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ – сведения о соответствии фактических целевых показателей реализации муниципальной долгосрочной целевой программы показателям, установленным муниципальной долгосрочной целевой программой, утвержденной постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Раздел IV. Дальнейшая реализация программы (не включается в отчет за весь период реализации программы):

- предложения по оптимизации бюджетных расходов на реализацию мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период.

Отчеты о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы за год, за весь период действия муниципальной долгосрочной целевой программы подлежат утверждению постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета поселения в Собрание депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности (открытости); достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения по годам в течение всего срока реализации Программы в соответствии с методикой оценки эффективности Программы (приложение № 2 к постановлению). 

Оценка эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы должна содержать общую оценку вклада муниципальной долгосрочной целевой программы в социально-экономическое развитие сельского поселения.

Оценка вклада муниципальной долгосрочной целевой программы в социально-экономическое развитие сельского поселения производится по следующим направлениям:

- оценка достижения запланированных результатов;

- оценка бюджетной эффективности.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной долгосрочной целевой программы за год (за весь период реализации программы) фактически достигнутые значения показателей сопоставляются с их плановыми значениями, приведенными в таблице «Целевые показатели Программы» второго раздела муниципальной долгосрочной целевой программы.

При оценке бюджетной эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ следует исходить из следующего основного принципа: при реализации муниципальных долгосрочных целевых программ муниципальные заказчики муниципальных долгосрочных целевых программ в рамках установленных им бюджетных полномочий должны исходить из необходимости достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств или достижения наилучшего результата с использованием определенного программой объема средств.

В ходе проведения оценки бюджетной эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ учитывается следующее:

- соответствие произведенных расходов установленным расходным полномочиям муниципальных заказчиков муниципальных долгосрочных целевых программ;

- несоответствие (превышение) объемов ассигнований бюджета поселения объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным в муниципальных долгосрочных целевых программах (с указанием сумм и причин в разрезе мероприятий);

- перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной долгосрочной целевой программы (с указанием количества и причин);

- объем привлеченных средств бюджета поселения на реализацию мероприятий муниципальных долгосрочных целевых программ (Таблица № 3).

Таблица № 3
ИСТОЧНИКИ И ОБЪЕМЫ 

финансирования мероприятий Программы

	№

 п/п
	Наименование

мероприятий 

Программы
	Исполнитель 

мероприятий 

Программы
	Источник финансирования
	Объем финансирования

 (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	1.1
	Раздел I. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

	
	Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	Бюджет 

поселения                                       
	380,0
	140,0
	120,0
	120,0

	
	Итого
	380,0
	140,0
	120,0
	120,0


Приложение № 2 

к постановлению 







             Администрации 
Гуково-Гнилушевского 









  сельского поселения 

от 29.08.2012 № 93
МЕТОДИКА ОЦЕНКИ 

эффективности реализации муниципальной долгосрочной  целевой программы 
«Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих  Гуково-Гнилушевского сельского поселения, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет на 2013-2015 годы»

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения затрат, связанных с реализацией Программы, и достигнутых результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств, прозрачности, адресности и целевого характера бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется муниципальным заказчиком Программы - Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения по окончании срока ее реализации.

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели результативности (целевые индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий по направлениям Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сопоставления фактически достигнутых показателей с целевыми индикаторами.

Эффективность реализации Программы оценивается как отношение фактически достигнутых результатов к целевым индикаторам, утвержденным Программой, по следующей формуле:

                               If

                                 1-3                                                          
                          SUM --------                        
                                 Ip

                                 1-3

                  Е    = --------------- х 100%,

                   соц           3

где:

Е     - эффективность реализации Программы;

  соц

If    - фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;

  1-3

Ip    - индикатор, утвержденный Программой;

  1-3

3 - количество индикаторов Программы.

Общий экономический эффект от реализации Программы будет достигнут за счет увеличения доходов лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет.  Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улучшении качества жизни указанной категорий населения поселения.  

