АДМИНИСТРАЦИЯ
ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.12.2013 г.                                         
 №  169                                             
            х. Гуково
О внесении изменений в постановление Главы Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 06.11.2008 № 56 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Гуково-Гнилушевского сельского поселения»
В целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации, во исполнение постановления Правительства Ростовской области от 04.09.2013 № 548 «О внесении изменений в постановление правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219», в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области н 2013-2018 годы», постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 07.08.2013 № 106 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях Гуково-Гнилушевского сельского поселения на 2013 – 2018 годы», постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 23.08.2013 № 108 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений  подведомственных Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения», руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение», Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Главы Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 06.11.2008 № 56 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Гуково-Гнилушевского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. пункт 3 дополнить подпунктом 3.7. следующего содержания:
«3.7. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений Гуково-Гнилушевского сельского поселения не может быть более 40 процентов (приложение № 7).».
1.2. дополнить пунктом 6.1. следующего содержания:
«6.1. предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений Гуково-Гнилушевского сельского поселения не может быть более 40 процентов (кроме муниципальных бюджетных учреждений Гуково-Гнилушевского сельского поселения, в которых доля работников административно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей численности).»;
1.3. приложение № 3 изложить согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.4. дополнить приложением № 7 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Гуково-Гнилушевского
сельского поселения
                                                    




Г.В. Щербаков
Приложение 1

к постановлению Администрации

Гуково-Гнилушевского сельского поселения

от 10.12.2013 № 169
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера и порядок их установления

в муниципальных учреждениях

1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях:

1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением.
2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и усло​вия их осуществле​ния устанавливаются коллективными договорами, соглаше​ниями, локальными нормативными актами муниципальных учре​ждений в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и настоящим постановлением.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование работника к качественному ре​зультату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, предусмотренных постановлением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 23.08.2013 № 108 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений  подведомственных Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения»
4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирую​щего характера включаются в трудовые договоры работни​ков.

Приложение 2
к постановлению Администрации

Гуково-Гнилушевского сельского поселения

от 10.12.2013 № 169
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений Гуково-Гнилушевского сельского поселения не может быть более 40 процентов
К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения:
руководитель учреждения (директор, начальник, заведующий, художественный руководитель); заместитель руководителя учреждения; главный бухгалтер; заместитель главного бухгалтера; директор (начальник, заведующий, руководитель) филиала (отделения), другого обособленного структурного подразделения; заместитель руководителя структурного подразделения; заведующий библиотекой.
