
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.11.2018                                           № 98                                              х. Гуково

Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании Гуково-Гнилушевское сельское поселение
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ростовской области от 27.06.2012 № 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ростовской области», на основании статьи 33 Устава муниципального образования Гуково-Гнилушевского сельского поселения,  Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании Гуково-Гнилушевское сельское поселение согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.
3. Контроль за  выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Гуково-Гнилушевского 

сельского поселения                                                                         М.В. Масевич
	
	
	Приложение

к постановлению Администрации                                                            

Гуково-Гнилушевского сельского поселения 

от 28.11.2018 № 98


ПОЛОЖЕНИЕ

 о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ростовской области от 27.06.2012 № 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ростовской области», и определяет порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, в отношении которых функции и полномочия учредителей осуществляет Администрация Гуково-Гнилушевское сельское поселение (далее – Администрация поселения).

1.2. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов (далее – ведомственный контроль), содержащих нормы трудового права, осуществляется в целях:

1.2.1. Выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

1.2.2. Предупреждения нарушений прав и законных интересов работников Подведомственных организаций;
1.2.3. Принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников Подведомственных организаций;

1.2.4. Определения необходимости обучения специалистов Подведомственных организаций на курсах повышения квалификации и на семинарах, посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. Порядок осуществления ведомственного контроля

2.1. Ведомственный контроль осуществляется уполномоченными органами и их должностными лицами, определяемыми в соответствии с настоящим Положением. 

Уполномоченным органом на осуществление ведомственного контроля в Подведомственном учреждении, указанном в Приложении 1 к настоящему Положению, является Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Уполномоченным должностным лицом на осуществление ведомственного контроля в отношении указанного учреждения являются сотрудник или сотрудники Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения (далее – специалист Администрации) в соответствии с распоряжением о проведении проверки.

2.2. Ведомственный контроль осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок.

2.3. Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом, утверждаемым главой Администрации поселения по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

Ежегодный план проведения проверок на следующий календарный год размещается на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 31 декабря текущего года.

Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года.

2.4. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

2.4.1. Поступление в Администрацию поселения жалобы или иного обращения о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.4.2. Непредоставление руководителем подведомственной организации отчета об устранении ранее выявленных нарушений в установленный срок, в случае если руководителем подведомственной организации не заявлено ходатайство о продлении указанного срока.

2.5. Срок проведения проверки не может превышать двадцати рабочих дней.

2.6. О проведении плановой проверки подведомственное учреждение уведомляется Администрацией поселения не позднее трех рабочих дней до начала ее проведения.

 О проведении внеплановой проверки подведомственное учреждение уведомляется Администрацией поселения не менее чем за один рабочий день до начала ее проведения.

Уведомление Подведомственного учреждения происходит посредством направления заверенной копии распоряжения о проведении проверки:

- по электронной почте;

- заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

- вручением лично с отметкой о вручении;

- иным доступным способом.
2.7. В распоряжении о проведении проверки указывается:

2.7.1. Номер и дата распоряжения (приказа) о проведении проверки;

2.7.2. Наименование уполномоченного органа;

2.7.3. Фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение проверки;

2.7.4. Наименование Подведомственного учреждения, в отношении которого проводится проверка;

2.7.5. Цели, задачи, предмет проверки;

2.7.6. Дата начала и окончания проведения проверки;

2.7.7. Правовые основания проведения проверки, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке;

2.7.8. Перечень документов, представление которых Подведомственным учреждением необходимо для достижения целей и задач проведения проверки.
2.8. Основными направлениями при проведении ведомственного контроля, являются:

2.8.1. Социальное партнерство в сфере труда;

2.8.2. Трудовой договор;

2.8.3. Рабочее время;

2.8.4. Время отдыха;

2.8.5. Оплата и нормирование труда;

2.8.6. Гарантии и компенсации;

2.8.7. Трудовой распорядок, дисциплина труда;

2.8.8. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

2.8.9. Материальная ответственность сторон трудового договора;

2.8.10. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

2.8.11. Защита трудовых прав и свобод, рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.9. При проведении плановой проверки запрашиваются документы и локальные акты Подведомственного учреждения, указанные в Приложении 3 к настоящему Положению. 
При проведении внеплановых проверок данные документы запрашиваются в объеме, необходимом для их проведения.

2.10. При проведении проверки вправе присутствовать должностное лицо (лица) Подведомственного учреждения.

2.11. При проведении проверки, специалисты Администрации вправе посещать объекты Подведомственного учреждения, получать от Подведомственного учреждения документы, необходимые для проведения проверки.

2.12. В случае воспрепятствования руководителя Подведомственного учреждения проведению проверки, специалист Администрации составляет акт об отказе в проведении проверки и направляет его главе Администрации поселения для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя Подведомственного учреждения.

3. Оформление результатов проверки

3.1. По результатам проведения проверки, специалистом Администрации, проводившим проверку, составляется акт проверки соблюдения подведомственным учреждением трудового законодательства (далее - акт проверки) в двух экземплярах по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 
Акт проверки составляется в срок не позднее 10 календарных дней после даты окончания проверки.
Который должен содержать следующие сведения:

3.1.1. Дата, время и место составления акта проверки;

3.1.2. Наименование Администрации поселения;

3.1.3. Дата и номер распоряжения главы Администрации поселения о проведении проверки;

3.1.4. Фамилия, имя, отчество специалиста или специалистов Администрации, проводившего (проводивших) проверку;

3.1.5. Наименование проверяемой Подведомственного учреждения, фамилия, имя, отчество и должность ее руководителя;

3.1.6. Дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

3.1.7. Перечень проведенных мероприятий по контролю;

3.1.8. Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о характере нарушений и о должностных лицах Подведомственной организации, допустивших указанные нарушения, сроки их устранения и сроки представления отчета об их устранении. 

Если в ходе проверки нарушений не выявлено, в акте проверки делается запись «Нарушений не выявлено»;
3.1.9. Сведения о вручении акта проверки руководителю Подведомственного учреждения;

3.1.10. Подписи специалиста или специалистов Администрации, проводившего (проводивших) проверку.

3.2. К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц подведомственной организации.

3.3. Акт проверки составляется в двух экземплярах. Второй экземпляр акта вручается руководителю Подведомственного учреждения или уполномоченному им должностному лицу под расписку.

В случае отсутствия руководителя Подведомственного учреждения или уполномоченного им должностного лица, а также в случае отказа дать расписку в получении акта проверки, акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к первому экземпляру акта проверки, хранящемуся в Администрации поселения.

4. Устранение нарушений, выявленных 
при проведении проверок

4.1. Руководитель Подведомственного учреждения в течение 15 календарных дней со дня получения акта проверки вправе представить главе Администрации поселения в письменной форме свои замечания (возражения, пояснения) по акту проверки. При этом руководитель Подведомственного учреждения может приложить к таким замечаниям (возражениям, пояснениям) документы, подтверждающие обоснованность таких замечаний (возражений, пояснений), или их заверенные копии.

4.2. Глава Администрации поселения в течение 10 рабочих дней со дня получения замечаний (возражений, пояснений) по акту проверки организует их рассмотрение.

О времени и месте рассмотрения замечаний (возражений, пояснений) руководитель Подведомственного учреждения извещается не позднее чем за 3 рабочих дня до дня их рассмотрения.

4.3. В случае выявления в ходе проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, глава Администрации поселения направляет руководителю Подведомственного учреждения предписание об устранении выявленных нарушений с указанием сроков его исполнения.

4.4. Руководитель Подведомственного учреждения обязан устранить выявленные нарушения в установленный срок.

4.5. По истечении срока для устранения выявленных нарушений руководитель Подведомственного учреждения обязан представить отчет об устранении нарушений главе Администрации поселения. К отчету прилагаются копии документов и иные материалы, подтверждающие устранение нарушений.

4.6. В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководитель Подведомственного учреждения либо его заместитель вправе обратиться с ходатайством о продлении срока к главе Администрации поселения, который рассматривает данное ходатайство в течение трех рабочих дней и при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников Подведомственного учреждения в случае продления срока вправе его продлить.

4.7. В случае не устранения в установленный срок нарушений, выявленных в результате проведения проверки, уполномоченное должностное лицо вправе направить информацию об этом главе Администрации для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя Подведомственного учреждения.

4.8. Информация обо всех проверках отражается в журнале учета указанных проверок по форме согласно Приложению 5 к настоящему Положению. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

4.9. Подведомственное учреждение самостоятельно ведут учет проводимых в отношении них проверок. 

В случае отсутствия в Подведомственном учреждении журнала учета проводимых проверок специалистом Администрации, проводившим проверку, в акте, оформленном по результатам проведения проверки, делается соответствующая запись.

5. Ответственность Подведомственных учреждений 

и их должностных лиц

5.1. Подведомственные учреждения, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае выявления по результатам проверки действий (бездействия) должностных лиц подведомственного учреждения, содержащих признаки административного правонарушения или  уголовного преступления в сфере трудового законодательства, материалы проверки подлежат направлению в соответствующий исполнительный орган.

6. Обжалование действий (бездействий)
специалиста Администрации поселения
 Руководитель Подведомственного учреждения, ее уполномоченный представитель вправе обжаловать действия (бездействие) специалиста Администрации при проведении проверки главе Администрации и (или) в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
Перечень
муниципальных учреждений подведомственных Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения 

	№

п/п
	Наименование подведомственного муниципального учреждения
	Количество

	1
	МБУК «Гуково-Гнилушевский СДК»
	1


Приложение 2
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Распоряжение

_________
          

                     № ___
                                  х. Гуково

Об утверждении Плана осуществления проверки в отношении 

______________________________ 

по вопросу соблюдения трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права  

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Областным законом от 27.06.2012 № 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ростовской области»,  руководствуясь статьей 33 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельского поселения», постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 28,11.2018 № 98 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
1.  Утвердить План проведения контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на ________год согласно приложения. 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации

Гуково-Гнилушевского 

сельского поселения                                                                          М.В. Масевич

УТВЕРЖДАЮ:

глава Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения
__________ /_____________/

«___»_______ 20___ г.
ПЛАН

проведения Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
 на 20____год
	№ п/п
	Наименование контрольного мероприятия
	Объект внутреннего муниципального финансового контроля
	Месяц начала контрольного мероприятия / Проверяемый период*
	Ответственный исполнитель
	Предыдущая проверка органом внутреннего муниципального финансового контроля 

(год)

	I квартал

	
	
	
	
	
	

	II квартал

	
	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
Перечень
документов и локальных актов Подведомственного учреждения, запрашиваемых при проведении проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Подведомственном учреждении

1. Коллективный договор Подведомственного учреждения. 

2. Номенклатура дел Подведомственного учреждения.

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Локальные нормативные акты Подведомственного учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах. 

5. Штатное расписание.

6. График отпусков.

7. Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров. 

8. Трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 

9. Личные карточки работников, документы, определяющие трудовые обязанности работников. 

10. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.). 

11. Журналы регистрации приказов. 

12. Приказы об отпусках, командировках. 

13. Табель учета рабочего времени. 

14. Расчетно-платежные ведомости. 

15. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

16. Медицинские справки. 

17. Форма расчетного листка. 

18. Приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания. 

19. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы.

Приложение 4
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном образовании «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
___________________                                                     «______»________20___ г.

  (место составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 

соблюдения _________________________________________________________
(наименование Подведомственного  учреждения)

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
    На  основании  статьи  353.1  Трудового  кодекса  Российской Федерации, Закона Ростовской области от 27.06.2012 № 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ростовской области», распоряжения  Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от _____ № ______  «_____________________________»

                                                                               (наименование распоряжения о проведении проверки)

в период  с  «____»_____20___г. по «_____»____20___г.:

 __________________________________________________________________     (Ф.И.О., должность специалистов Администрации, проводивших проверку)
_________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________

в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведена ________________________________________
                                                                            (плановая/внеплановая)

 проверка _____________________________________________________

                       (наименование Подведомственного учреждения)  
за период деятельности с «___»____20___г. по «___»____20___г.

Проверка проведена по адресу: ______________________________________ 
в присутствии:__________________________________________________

                                                     (Ф.И.О., должность представителя Подведомственного учреждения)

Перечень документов, представленных Подведомственным учреждением в ходе проверки: _________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

В ходе проверки выявлены нарушения _____________________________

__________________________________________________________________
(указываются выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со ссылкой на нарушенные нормы, характер нарушений, лица, допустившие  указанные нарушения,  либо делается отметка о том, что нарушений не выявлено)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наличие в Подведомственном учреждении журнала учета проводимых мероприятий по контролю__________________________________________

______________________________________________________________

Срок устранения выявленных нарушений:___________________________
__________________________________________________________________
                       (указываются сроки устранения выявленных нарушений)

и  представить  отчет  об  их  устранении в Администрацию Гуково-Гнилушевского сельского поселения в следующие сроки:_________________ ______________________________________________________________ .
                                  (указывается срок представления отчета)

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.   
Руководитель  (заместитель  руководителя)  подведомственного учреждения вправе обжаловать действия (бездействие) при проведении  проверки специалистов Администрации, проводивших  проверку,  главе  Администрации в течение 15 календарных дней с даты получения акта проверки.
Приложения к акту проверки:

1) __________________________________________________________
2) __________________________________________________________
3) __________________________________________________________
Лицо, проводившее проверку:

______________________________________________________________

(должность, ФИО специалиста Администрации, дата, подпись) 
______________________________________________________________
______________________________________________________________

С настоящим актом ознакомлен руководитель Подведомственного учреждения:

______________________________________________________________

 (должность, ФИО руководителя Подведомственного учреждения, дата, подпись)
Экземпляр акта проверки получен:
 __________________________________________________________________
    (должность, ФИО руководителя Подведомственного учреждения, дата, подпись)


