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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

         _________                                              № ___                                        х. Гуково
О внесении изменений в решение

Собрания депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 08.11.2016 № 12 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»  
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение» 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:
1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 08.11.2016 № 12 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение»:
1.1. В приложении № 1к в п.п.6 пункта 2 статьи 10 слова «в размере трех должностных окладов» заменить словами «в размере 2,4 должностного оклада».
1.2. В приложении № 3 статью 2 «Порядок выплаты ежеквартальных премий» изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

         1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

2. Сектор экономики и финансов (ведущий специалист (главный бухгалтер)) Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения (далее - сектор экономики и финансов (ведущий специалист (главный бухгалтер)) ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения. При расчете премиального фонда Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

3. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет глава Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

4.Решение о применении коэффициента в отношении главы Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения принимается Председателем Собрания депутатов - Главой Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

5. Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения представляет в сектор экономики и финансов (ведущий специалист (главный бухгалтер)) письменную информацию, утвержденную главой Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает сектор экономики и финансов (ведущий специалист (главный бухгалтер)).

6. Решение о выплате ежеквартальных премий в отношении муниципальных служащих принимается главой Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

7. Решение о выплате ежеквартальных премий в отношении главы Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения принимается председателем Собрания депутатов - главой Гуково-Гнилушевского сельского поселения  и оформляется соответствующим распоряжением председателя Собрания депутатов - главы Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 

8. Решение о выплате ежеквартальных премий муниципальным служащим и главе Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения оформляется распоряжением Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

9. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

   10. Ежеквартальное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период, начисляется по фактически отработанному времени».
1.3. В приложении № 4 пункт 2 «Порядок выплаты ежегодной компенсации на лечение» изложить в следующей редакции: 
«2. Порядок выплаты ежегодной компенсации на лечение 

Муниципальным служащим выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностных окладов. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал. Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может проводиться единовременно в полном объеме на основании письменного заявления муниципального служащего.

Размер компенсации на лечение муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается муниципальному служащему, проработавшему в Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения менее шести месяцев, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
При уходе муниципального служащего в отпуск без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году и  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

При увольнении муниципального служащего выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 71,81 Трудового Кодекса Российской Федерации ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.

В случае если на момент увольнения муниципального служащего ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

В период работы, дающий право на компенсацию на лечение, включаются периоды: 

1) ежегодных оплачиваемых отпусков; 

2) временной нетрудоспособности; 

3) служебных командировок; 

4) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка; 

5) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования. 
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
Председатель Собрания депутатов - глава 
Гуково-Гнилушевского сельского поселения                         С.А. Ивахненко
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