РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГУКОВО-ГНИЛУШЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    29.07.2015                                              № 87                                              х. Гуково
О внесении изменений в постановление Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 31.10.2013 № 155 «Об утверждении муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, на основании постановления Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 05.09.2013 № 114 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гуково-Гнилушевского сельского поселения и Методических рекомендаций», постановления Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 06.09.2013 № 115 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Гуково-Гнилушевского сельского поселения», руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования «Гуково-Гнилушевское сельское поселение», -

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение № 1 к постановлению Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения от 31.10.2013 № 155 «Об утверждении муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» изменения, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Гуково-Гнилушевского 

сельского поселения                                                                  Г.В. Щербаков


Приложение
 к постановлению

Администрации 
Гуково-Гнилушевского
 сельского поселения

от 29.07.2015  № 87
Муниципальная программа

Гуково-Гнилушевского сельского поселения 

«Муниципальная политика»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения 

«Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная программа Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее - муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы 
	1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»;
2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;

3. «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы 

	- развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении;

- совершенствование муниципального управления и муниципальной службы Гуково-Гнилушевского  сельского поселения (далее – муниципальная служба);

- повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы 
	- стимулирование Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, с учетом адресности установления государственной пенсии за выслугу лет;

- содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных служащих.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	- доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

- доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

- доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет от общего количества обратившихся.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	Общий объем бюджетных ассигнований – 2 010,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 341,0 тыс. рублей;

2015 год – 283,0 тыс. рублей;

2016 год – 282,0 тыс. рублей;

2017 год – 276,0 тыс. рублей;

2018 год – 276,0 тыс. рублей;

2019 год – 276,0 тыс. рублей;

2020 год – 276,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	- повышение эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих.


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния муниципальной политики Гуково-Гнилушевского сельского поселения

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения является муниципальная служба.

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и органов местного самоуправления.

Перед Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкетирования, тестирования, выполнения специальных конкурсных заданий. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Корректируются процедуры оценки деятельности муниципальных служащих в зависимости от достижения показателей результативности их профессиональной служебной деятельности через аттестацию и квалификационный экзамен, совершенствуются системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих.

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо на регулярной основе проводить краткосрочные программы (тренинги, мастер-классы, деловые игры), направленные на развитие управленческих, коммуникативных компетенций, компетенций эффективного управления конфликтами, навыков публичных выступлений и др. Для реализации данного направления требуется разработка модульных программ развития для руководителей, включающих проработку основных управленческих компетенций, и для специалистов, включающих проработку компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия с населением.

Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения уделяет большое внимание вопросу повышения уровня жизни населения, в том числе пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих за счет обеспечения роста реальных доходов населения. Рост доходов населения не снижает значения социальной поддержки населения. Это позволяет сделать социальную поддержку более адресной и значимой.

Реализация муниципальной программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий Администрации поселения, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами;

- наличие коррупционных факторов;

- риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике поселения.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

- развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении;

- совершенствование муниципального управления и муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения;
-повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:

- стимулирование Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;
- исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, с учетом адресности установления государственной пенсии за выслугу лет;

- содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных служащих.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

- доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

- доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;
- доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет от общего количества обратившихся.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

- повысить эффективность деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

- повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- повысить привлекательность муниципальной службы;
- улучшить качество жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих.
Общий срок реализации муниципальной программы - 2014 - 2020 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы представлены в приложении№ 3 к муниципальной программе.
Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий

Муниципальная программа включает 3 подпрограммы:
1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;
3. «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет».

Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач муниципальной программы.

По подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления. В подпрограмму включены основные мероприятия:

1. Участие в совете муниципальных образований Ростовской области. В результате реализации мероприятия предполагается исполнение обязательств, связанных с участием в совете муниципальных образований Ростовской области.
2. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления. В результате реализации данного мероприятия предполагается увеличить количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение.

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения. Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

По подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» предполагается осуществить следующие мероприятия:

1. Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Гуково-Гнилушевском сельском поселении.
2. Публикация и обнародование нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации.

По подпрограмме «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет» предполагается осуществлять следующее мероприятие – выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы представлен в приложении №2 к муниципальной программе. 
Раздел 4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы

Общий объем средств на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета поселения – 2 010,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 341,0 тыс. рублей;

2015 год – 283,0 тыс. рублей;

2016 год – 282,0 тыс. рублей;

2017 год – 276,0 тыс. рублей;

2018 год – 276,0 тыс. рублей;

2019 год – 276,0 тыс. рублей;

2020 год – 276,0 тыс. рублей.
Объем финансирования муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.

Сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы содержатся в приложении № 4 и № 5 к муниципальной  программе.

Раздел 5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться по следующим направлениям:
- оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

- оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия муниципальной программы.

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Оценка эффективности хода реализации целевых показателей муниципальной программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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 где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы (процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой.

Бюджетная эффективность муниципальной программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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где:

Эбюд – бюджетная эффективность муниципальной программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
Раздел 6. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, участников муниципальной программы

Ответственный исполнитель муниципальной программы:

- обеспечивает разработку муниципальной программы и ее утверждение в установленном порядке;

- формирует в соответствии с методическими рекомендациями структуру муниципальной программы, а также перечень участников муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы,   вносит предложения Главе Гуково-Гнилушевского сельского поселения об изменениях в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации; 

- подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы) и вносит их на рассмотрение комиссии Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения; 

- подготавливает отчет о реализации муниципальной программы по итогам года и вносит на рассмотрение комиссии Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения проект постановления об утверждении отчета в соответствии с Регламентом. 

 Участник муниципальной программы: 

- осуществляет реализацию основного мероприятия подпрограммы, в рамках своей компетенции; 

- представляет ответственному исполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части основного мероприятия подпрограммы в реализации которой предполагается его участие; 

- представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации муниципальной программы по итогам года; 

- представляет ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий муниципальной программы. 

Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» муниципальной программы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» муниципальной программы
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения


	Участники подпрограммы
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в области муниципального управления;

- оценка эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- обеспечение возможности обучения, курсов повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, обучения, курсов повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- повышение муниципальной активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного обучения;

- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета поселения – 58,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 15,0 тыс. рублей;

2015 год – 8,0 тыс. рублей;

2016 год – 7,0 тыс. рублей;

2017 год – 7,0 тыс. рублей;

2018 год – 7,0 тыс. рублей;

2019 год – 7,0 тыс. рублей;

2020 год – 7,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- выявление зон, требующих приоритетного внимания органа местного самоуправления; 

- формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- увеличение количества лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

- повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органа местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории поселения, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органа местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и Администрации поселения. 
Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 

В целях обеспечения эффективной деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие поселения, утверждена система оценки эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

- оценка результативности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения (на основе количественных показателей и их динамики); 

- оценка удовлетворенности населения деятельностью Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам как экономическое развитие, образование, культура, физическая культура и спорт, культура, жилищное строительство и обеспечение граждан жильем, организация муниципального управления.

В рамках повышения эффективности организации осуществления мониторинга и оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Гуково-Гнилушевского сельского поселения необходимо внедрение единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку и мониторинг эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения по следующим критериям: удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, организацией транспортного обслуживания, качеством автомобильных дорог в муниципальном образовании.

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления Гуково-Гнилушевского сельского поселения напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

Изучение деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органа местного самоуправления Гуково-Гнилушевского сельского поселения, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Администрации  Гуково-Гнилушевского сельского поселения являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами;

- наличие коррупционных факторов.
Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

- совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в области муниципального управления;

- оценка эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- обеспечение возможности обучения, курсов повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, обучения, курсов повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- повышение муниципальной активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

 Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам  дополнительного обучения; 
- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

- выявить зоны, требующие приоритетного внимания органа местного самоуправления; 

- сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- увеличить количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

- повысить информированность населения о деятельности органов местного самоуправления.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях представлены в приложении № 1 к муниципальной программе).
Сведения о методике расчета показателей подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2 к муниципальной программе):

1. Участие в совете муниципальных образований Ростовской области.

В результате реализации мероприятия предполагается исполнение обязательств, связанных с участием в совете муниципальных образований Ростовской области.
Реализация мероприятия будет направлена на взаимодействие органов местного самоуправления, выражения и защиты общих интересов муниципальных образований.

2. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления.
В результате реализации данного мероприятия предполагается увеличить количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения эффективности деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы, ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета поселения составляет – 58,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 15,0 тыс. рублей;

2015 год – 8,0 тыс. рублей;

2016 год – 7,0 тыс. рублей;

2017 год – 7,0 тыс. рублей;

2018 год – 7,0 тыс. рублей;

2019 год – 7,0 тыс. рублей;

2020 год – 7,0 тыс. рублей.
Расходы бюджета поселения на реализацию мероприятий подпрограммы содержатся в приложениях № 4 и №5 к муниципальной программе.

 Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной 

программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения
 «Муниципальная политика» муниципальной программы
 ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной 

программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы
	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения


	Участники 

подпрограммы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения



	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели 

подпрограммы 
	- обеспечение эффективной деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения; 

- создание условий по обеспечению доступа населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения к информации о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Задачи 

подпрограммы 
	- организация социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Гуково-Гнилушевского сельского поселения; 

- организация официальной публикации нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации.

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 
	- доля населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения, участвующего в социологическом опросе, к общему количеству жителей поселения;

- доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются


	Ресурсное обеспечение

подпрограммы 
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета поселения – 392,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 год – 80,0 тыс. рублей;

2015 год – 56,0 тыс. рублей;

2016 год – 56,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые

результаты реализации

подпрограммы 
	- формирование объективного представления об оценке населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения по итогам проведения социологических опросов населения;

- опубликование в средствах массовой информации всех нормативно-правовых актов, проектов правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с действующим законодательством;

- эффективное выполнение функций возложенных на Администрацию Гуково-Гнилушевского сельского поселения в полном объеме в соответствии с законодательством.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

Реализация подпрограммы направлена на обеспечение исполнения муниципальной программы. 

Сферой реализации подпрограммы является создание условий по обеспечению доступа населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения к информации о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, в том числе с помощью средств массовой информации.

В этих целях создана и реализуется система информационного взаимодействия органа местного самоуправления Гуково-Гнилушевского сельского поселения и населения, включающая в себя:

- проведение социологических исследований с целью отслеживания социального самочувствия населения, изучения проблемного поля, оценки населением работы органа местного самоуправления и должностных лиц Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- организацию официального опубликования в средствах массовой информации правовых актов и иных информационных материалов Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с действующим законодательством. 

Данная система позволяет своевременно выявлять проблемы и вопросы, наиболее волнующие жителей Гуково-Гнилушевского сельского поселения, информировать население о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения, получать обратную связь в виде материалов средств массовой информации по наиболее значимым вопросам развития поселения.

Основными рисками, связанными с реализацией подпрограммы муниципальной программы являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения;

- наличие коррупционных факторов;

- риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике региона.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

С учетом приоритетов в рассматриваемой сфере сформулирована цель реализации подпрограммы - создание условий по обеспечению доступа населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения к информации о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения Гуково-Гнилушевского сельского поселения; - обеспечение эффективной деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
Основными задачами подпрограммы являются:

- организация социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Гуково-Гнилушевского сельского поселения; 

- организация официальной публикации нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

- доля населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения, участвующего в социологическом опросе, к общему количеству жителей поселения;
- доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации. 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

- формирование объективного представления об оценке населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения о деятельности Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения по итогам проведения социологических опросов населения;
- опубликование в средствах массовой информации всех нормативных правовых актов, проектов правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с действующим законодательством;

- эффективное выполнение функций возложенных на Администрацию Гуково-Гнилушевского сельского поселения в полном объеме в соответствии с законодательством.

Сведения о показателях (индикаторах) программы муниципальной программы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика» предусматривается осуществление следующих основных мероприятий:
1. Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Гуково-Гнилушевском сельском поселении.
Ответственными исполнителями ежегодно осуществляется: 
- организация и проведение социологического исследования в Гуково-Гнилушевском сельском поселении;

- формирование таблиц статистического распределения ответов респондентов;
- подготовка аналитического отчета;
- подготовка информации об основных социально-бытовых проблемах. 
2. Публикация и обнародование нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации.

Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения ежегодно осуществляется: 
- организация официального опубликования нормативно-правовых актов, проектов правовых актов;

- осуществление контроля за качеством и своевременностью опубликования нормативно-правовых актов, проектов правовых актов, подлежащих опубликованию.

Сведения о сроках, исполнителях, ожидаемых непосредственных результатах реализации основных мероприятий, взаимосвязи с показателями подпрограммы и о последствиях нереализации основных мероприятий приводится в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета поселения составляет – 392,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 80,0 тыс. рублей;

2015 год – 56,0 тыс. рублей;

2016 год – 56,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей.

Расходы бюджета поселения на реализацию подпрограммы муниципальной программы представлены  в приложении № 4 и приложении № 5 к муниципальной программе.

Подпрограмма 3. «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»

	Наименование подпрограммы 
	«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет» (далее – Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения 



	Участники 

подпрограммы 
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения 



	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цель 

подпрограммы 
	- повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения

	Задачи 

подпрограммы 
	- исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, с учетом адресности установления  государственной пенсии за выслугу лет;

- содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных  служащих.

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 
	- количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение

подпрограммы 
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета поселения – 1 560,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2014 году – 246,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 219,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые

результаты реализации

подпрограммы 
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

муниципальной программы

Реализация подпрограммы направлена на обеспечение исполнения муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет». 

Сферой реализации подпрограммы является эффективная социальная поддержка пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих, направленная на предоставление социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме с учетом адресного подхода, а также предоставление услуг в соответствии с установленными стандартами.

В этих целях Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения уделяет большое внимание вопросу повышения уровня жизни населения, в том числе пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих за счет обеспечения роста реальных доходов населения. Рост доходов населения не снижает значения социальной поддержки населения. Это позволяет сделать социальную поддержку более адресной и значимой.

Актуальным остается установление и обеспечение гарантированных мер социальной поддержки с учетом их индексации.

При этом на первый план выходит информированность населения о своих правах на получение мер социальной поддержки, качество и доступность получения государственных услуг.

Основным риском, связанным с реализацией подпрограммы муниципальной программы является риск, связанный с возможными кризисными явлениями в экономике.

Оценка данного риска – риск низкий.

Для снижения риска необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные

ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации

подпрограммы муниципальной программы

С учетом приоритетов в рассматриваемой сфере сформулирована цель реализации подпрограммы – повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Гуково-Гнилушевского сельского поселения. 

Основными задачами подпрограммы являются:

- исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, с учетом адресности установления  государственной пенсии за выслугу лет;

- содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных  служащих.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

- количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

- улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих.

Значения показателей(индикаторов) по годам реализации подпрограммы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет» предусматривается осуществление следующего основного мероприятия – выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении.

Сведения о сроках, исполнителях, ожидаемых непосредственных результатах реализации основного мероприятия, взаимосвязи с показателями подпрограммы и о последствиях не реализации основного мероприятия приводится в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета поселения составляет – 1 560,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 246,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 219,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 219,0 тыс. рублей.

Расходы бюджета поселения на реализацию подпрограммы муниципальной программы  представлены  в приложении № 4 и приложении№5 к муниципальной программе.

Приложение № 1
к муниципальной программе

Гуково-Гнилушевского сельского поселения

«Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012

год
	2013

год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	единицы
	-
	60
	63
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение
	проценты
	-
	-
	28
	42
	56
	70
	84
	98
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	-
	-
	-
	28
	28
	28
	28
	28
	28

	4.
	Доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет от общего количества обратившихся.
	проценты
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного обучения
	проценты
	-
	-
	28
	42
	56
	70
	84
	98
	100

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	28,5
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	43
	71
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения

 «Муниципальная политика»

	2.1.
	Доля населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения, участвующего в социологическом опросе, к общему количеству жителей поселения
	проценты
	-
	-
	40
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	2.2.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	проценты
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3. «Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»

	3.1.
	Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет
	человек
	-
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Приложение № 2

к муниципальной программе

Гуково-Гнилушевского сельского поселения
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Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,


	Ответственный исполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1. 
	Основное мероприятие 1.1.

Участие в совете муниципальных образований Ростовской области
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Возможность получения организационной, методической, юридической и информационной поддержки 
	Отсутствие взаимодействия с муниципальными образованиями
	Показатели 1.1, 1.3

	2. 
	Основное мероприятие 1.2.
Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления.
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности Администрации поселения
	Показатели 1.3, 1.2

	3. 
	Основное мероприятие 1.3.
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения.
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением Администрацией поселения  своих полномочий
	Показатель 1

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»

	4.
	Основное мероприятие 2.1

Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Гуково-Гнилушевском сельском поселении
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Организация и проведение социологического исследования  Гуково-Гнилушевского сельского поселения.

Подготовка аналитического отчета.

Подготовка информации об основных социально-бытовых проблемах.
	Отсутствие информации для принятия управленческих решений.
	Показатель 2.1

	5.
	Основное мероприятие 2.2.
Публикация и обнародование нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
	Нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства.
	Показатель 2.2

	Подпрограмма 3. Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет

	6.
	Основное мероприятие 3.1. Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении.
	Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	2014
	2020
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих.
	Ущемление прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, на получение дополнительных мер социальной поддержки
	Показатель 3.1
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Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Показатель 1.

Доля граждан, положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	проценты
	Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Гуково-Гнилушевского сельского поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы поселения?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%
	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в предыдущий отчетный период.

	2. 
	Показатель 2.
Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСо = МСо х 100 / ГС, где

ДМСо – доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

МСо – количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

МС – количество должностных единиц муниципальных служащих.
	ДГСо – доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

ГСо – количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, обучение;

ГС – количество штатных единиц муниципальных служащих.

	3. 
	Показатель 3.

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет

	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где:

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет.
	ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет.

	4. 
	Показатель 4.

Доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет от общего количества обратившихся 
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

Длп = Члн / Члз * 100
	Длп - доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет;
Члз - число лиц подавших заявление на получение государственной пенсии за выслугу лет;

Члн - число лиц, которым назначена выплата государственной пенсии за выслугу лет

	5. 
	Показатель 1.1

Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного обучения
	проценты
	Показатель определяется Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения и  рассчитывается по формуле:

ДМсДПО = МсДПО х 100 / Мс
	Базовый показатель 1

ДМсДПО - доля, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного обучения;

Базовый показатель 2

МсДПО - количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного обучения;

Базовый показатель 3

Мс - количество штатных единиц муниципальных служащих

	6. 
	Показатель 1.2

Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель определяется Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения и рассчитывается по формуле:

ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3
МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	7. 
	Показатель 1.3.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется Администрацией Гуково-Гнилушевского сельского поселения и  рассчитывается по формуле:

ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	8. 
	Показатель 2.1.

Доля населения  Гуково-Гнилушевского сельского поселения, участвующих в социологическом опросе, от общего числа жителей поселения.
	проценты
	Доля населения Гуково-Гнилушевского сельского поселения,  участвующих в социологическом опросе, от общего числа жителей поселения,  определяется как отношение количества жителей Гуково-Гнилушевского сельского поселения, участвующих в социологическом опросе к общему количеству жителей поселения, умноженное на 100 процентов.
	

	9. 
	Показатель 2.2.

Доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации
	проценты
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения в средствах массовой информации определяется как отношение количества опубликованных актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации, умноженное на 100 процентов.

Показатель рассчитывается по формуле:

ДОПА= ОПА/ПАПП х 100.
	ДОПА – доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации,

ОПА – количество опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации;

ПАПП – количество актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации.

	10. 
	Показатель 3.1.

Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет
	человек
	Показатель определяется исходя из количества распоряжений Главы Гуково-Гнилушевского сельского поселения о назначении государственной пенсии за выслугу лет.

	-


Приложение № 4
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Гуково-Гнилушевского сельского поселения

«Муниципальная политика»

Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель,  участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	Всего, в том числе
	951
	X
	X
	X
	341,0
	283,0
	282,0
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0

	
	
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	341,0
	283,0
	282,0
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0

	Подпрог-рамма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	15,0
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Основное мероприя-тие 1.1

	Участие в совете муниципальных образований Ростовской области
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное мероприя-тие 1.2.

	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления.
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения 
	951
	X
	X
	X
	10,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Основное мероприя-тие 1.3.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Всего: Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	80,0
	56,0
	56,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 2.1.

	«Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Гуково-Гнилушевском сельском поселении»
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2.

	«Публикация и обнародование нормативно-правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения, проектов правовых актов Гуково-Гнилушевского сельского поселения и иных информационных материалов в средствах массовой информации»
	Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	80,0
	56,0
	56,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Подпрограмма 3.
	«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»
	Всего: Администрация Гуково-Гнилушевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	246,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
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Расходы

бюджета поселения, областного бюджета, бюджета района и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная

программа
	«Муниципальная политика»
	Всего:
	341,0
	283,0
	282,0
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет поселения
	341,0
	283,0
	282,0
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	15,0
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет поселения
	15,0
	8,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Гуково-Гнилушевского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Всего
	80,0
	56,0
	56,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет поселения
	80,0
	56,0
	56,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3
	«Социальная поддержка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гуково-Гнилушевском сельском поселении, имеющих право на получении государственной пенсии за выслугу лет»
	всего
	246,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Бюджет поселения
	246,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0
	219,0

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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